Wie profitieren Sie vom Gruppencoaching?

Sie bringen die Themen ein, fir die Sie Problemldsun-
gen und neue Handlungsoptionen suchen. Unterschied-
liche methodische Ansdtze, das Gesprdach mit der
Coach und den anderen Teilnehmerinnen unterstitzen
Sie dabei und machen kreativ, mutig und stark.

6 Abendtermine alle 4 Wochen a 3 Stunden

www.BusinessCoaching-Netz.de

|
Sie lernen sich selbst, Ihre Handlungsmuster

und lhre ,Stolpersteine” kennen
| |

Sie erhalten professionelles Feedback
|

Sie starken |hre Selbstsicherheit
| |

Wir reflektieren ,typisch ménnliche und
weibliche” Verhaltensweisen
|

Sie profitieren von den Erfahrungen

anderer Frauen in verantwortlichen Positionen
| |

Sie gehen souverdn mit schwierigen beruflichen

und zwischenmenschlichen Situationen um
| |

Sie verbessern |hre Work-Life-Balance

Was ist lhr Einsatz?

1. Die Bereitschaft, Fragen und Probleme
anzugehen und Verdnderungen zu starten

2. Die Offenheit, sich in der Gruppe einzubringen

3. Der Mut, Neues auszuprobieren

Wer steckt hinter dem Projekt?

Initiatorin und Kontaktadresse

Ursula Kraemer M.A.
navigo-coaching
Schienerbergweg 11
88048 Friedrichshafen
Tel. 07541/74494
www.navigo-coaching.de
uk@navigo-coaching.de

Initiatorin

Isabel Nitzsche M.A.
Redaktionsbiiro printTV
Pettenkoferstrafe 24
80336 Minchen

Tel. 089/260 266 20
www.printTV.de
Nitzsche@printTV.de

Weitere Infos zum BusinessCoaching
finden Sie unter:
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Das Programm fiir lhren
beruflichen Erfolg -
Coaching in der Gruppe




Ist das lhre Situation?

Sie wollen konkrete berufliche Ziele erreichen
und suchen Unterstitzung

Sie sollen in lhrer Organisation/lhrem
Unternehmen mehr Verantwortung tibernehmen

Sie haben vor kirzerer oder langerer Zeit
eine Flihrungsposition in einem Unternehmen
Ubernommen oder sich selbststandig gemacht

Sie vermissen einen offenen Erfahrungsaustausch

Sie haben schwierige Situationen mit
Mitarbeitern oder Kollegen zu bewdiltigen

Sie erleben die wechselnden Rollenanforderungen
als belastend

Sie wollen lhr Fihrungsverhalten reflektieren
und weiterentwickeln

Sie suchen nach klaren Leitlinien und Werten

Sie stehen vor tiefgreifenden beruflichen Entschei-
dungen, die sich auf Ihr privates Umfeld auswirken

Sie mochten sich beruflich verdandern

Hier finden die Gruppen statt:

OSTERREICH

SCHWEIZ

Berlin

Alexandra Schwarz-Schilling
Tel. 030/79 40 33 92
www.coaching-spirale.com
dialog@coaching-spirale.com

Diisseldorf und Neuss
Dr. Susanne Altweger
Tel. 02131/523 16 94
www.altweger.de
salt.co@t-online.de

Frankfurt und Mannheim
Dr. Marianne Vollmer

Tel. 0621/336 11 13
www.vollmerconsulting.de
dr.vollmer@arcor.de

Freiburg

Andrea Lienhart

Tel. 0761/70 91 67
www.andrea-lienhart.de
info@andrea-lienhart.de

Friedrichshafen

Ursula Kraemer M.A.
Tel. 07541/744 94
www.navigo-coaching.de
uk@navigo-coaching.de

Hagen

Christine Scharlau

Tel. 02331/8 48 80
www.cscharlau-coaching.de
info@cscharlau-coaching.de

Hamburg

llonka Winkler

Tel. 040/28 08 00-0
www.winkler-
karriereberatung.de
info@winkler-
karriereberatung.de

Hamburg

Regina Boiting

Tel. 040/89 10 08
www.profil-coaching.de
regina.boiting@profil-
coaching.de

Kassel

Sabine Falk

Tel. 0561/86 19 01 10
www.sabinefalk.de
dialog@sabinefalk.de

Kdln
Dr. Agnes Biichele
Tel. 0221/55 31 12

kontakt@buechele-
beratung.de

Miinchen

Isabel Nitzsche M.A.
Tel. 089/260 266 20
www.printTV.de
nitzsche@printTV.de

Pforzheim

Angelika Pfisterer

Tel. 07234/946 74 36
www.pro-choice.de
a.pfisterer@pro-choice.de

Ziirich

Katrin Welge

Tel. +41 (0)44/266 90 90
www.cm-p.ch
katrin.welge@cm-p.ch

Alle aufgefiihrten Coachs
bieten aufler den
BusinessCoaching-Gruppen
auch Einzelcoaching,
Karriereberatung, Potenzial-

einschdtzung, Trainings
oder Vortrdge an.

Bitte informieren Sie sich
auf den jeweiligen Websites.

www.buechele-beratung.de



